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0%2e° Matveelastofnun

Stefnuskjal
Mannaudsstefna

Umfang og starfsemi

Stefnan fjallar um hvernig stofnunin heldur utan um og eflir pann mannaud sem hj& henni starfar. Til ad stofnunin
geti sinnt sinu hlutverki er mikilveegt ad starfsfélk hennar bui yfir pekkingu og heefni til ad sinna sérhaefdum stérfum
sem og getu og vilja til ad laga sig ad floknu starfsumhverfi og gildum stofnunarinnar sem eru fagmennska, gagnseei
og traust.

Mikilveegasta audlind Matvaelastofnunar er starfsfolkio. Pad er markmid Matveelastofnunar ad vera eftirséknarverdur
vinnustadur med pvi ad rada til sin framarskarandi starfsfolk, efla pad og stydja til pess ad pad sé feert ad takast a
vid paer kréfur sem gerdar eru til pess i samraemi vid préunar i samfélaginu. Matvaelastofnun leggur aherslu & geedi,
metnad i starfi, starfsanaegju, gott starfsumhverfi, trGnad og traust. Matveelastofnun leggur einnig aherslu a4 ad
starfsfolk veiti faglega og markvissa pjonustu og uppfylli paer skyldur og hlutverk sem 16g um Matveelastofnhun segja
til um.

Log sem varda stefnuna eru m.a.

L6g um Matveelastofnun 30/2018

L6g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins 70/1996
Ldg um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna 150/2020
Stjérnsyslulég nr. 37/1993

Stédumat og helstu askoranir

Hja stofnuninni starfar haeft og vel menntad folk. Sérfraedingar stofnunarinnar eru leidandi i malaflokkum
stofnunarinnar sem eru oft & tidum vidkveemir i medhondlun og krefjandi i afgreidslu.

Helstu askoranir eru krefjandi starfsumhverfi Asamt umfangi og sérhaefni mélaflokka stofnunarinnar.

Framtidarsyn og meginmarkmid

Framtidarsyn Matveelastofnun er ad vera framdrskarandi og fjdlskylduveenn vinnustadur med framurskarandi
starfsfolki sem hefur teekifeeri til ad gera sitt besta a hverjum degi. Eins er stefna Matveelastofnun ad
greida samkeppnisheef laun.

Meginmarkmid Matveelastofnunar er ad vera eftirsoknarverdur vinnustadur med pvi ad skapa starfsumhverfi sem
stydur vid personulegan voxt, faglegt starf og velferd starfsfolks. Ahersla er 16gd & sjalfstaedi i starfi asamt faglegum
studning, gédu starfsumhverfi sem og virkri simenntun og starfspréun. Ahersla er 16gd & ad studla ad jakvaedri
vinnustadamenningu.

Markmiod

Auka starfsanaegju og helgun:

Ad skapa skilyrdi fyrir pvi ad starfsfolk sé anaegt i starfi, viti til hvers er aetlast af pvi og hafi pannig
forsendur til ad hafa jakvaed ahrif & frammistddu sina sem og starfsproun. Skapa skilyrdi fyrir pvi ad
starfsfolk sé stolt af vinnustad sinum og séu tilbunir til ad maela med honum vid adra.

Austurvegur 64 « 800 Selfoss ¢ Simi 530 4800 » www.mast.is « mast@mast.is Bls. 1/2



Auka haefni og pekkingu:

A9 starfsfélk Matveelastofnunar hafi frumkvaedi ad breytingum asamt getu og vilja til ad laga sig ad sifellt
floknara starfsumhverfi. Jafnframt ad starfsfélk hafi taekifaeritil ad eflast og préast i starfi.

Sterkari lidsheild og jakveed vinnustadamenning:

A& studla ad opnum og gagnsaejum samskiptum par sem allir hafa taekifeeri til ad tja sig, koma med nyjar
hugmyndir og vera hluti af 4kvardanatékum. Jafnframt ad efla vinnustadarmenningu Matveelastofnunar
sem byggir & virdingu, samvinnu, 4byrgd og virkri nysképun.
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